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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION THE PLANETARY CLUB

CAPITULO PRIMERO. DE LA CONSTITUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 1. Denominacién.

Nace “THE PLANETARY CLUB". De conformidad con el art. 22 de la Constituciéon
Espafola, gue reconoce el derecho de asociacion, y al amparo de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, que desarrolla dicho articulo, se constituye,
con sede en Getxo (Bizkaia), y con la denominacién de “ASOCIACION THE
PLANETARY CLUB", en adelante La Asociacion, es sin animo de lucro y con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

El régimen de La Asociacion se determinara por los presentes Estatutos y por
los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y érganos
directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto
se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables.

Articulo 2. Duracién.
Por tiempo indefinido.

Articulo 3. Ambito territorial.
El dmbito territorial es estatal.

Articulo 4. Domicilio.
Calle Ollaretxe, n215-298
48991 Getxo (Bizkaia)
Euskadi- Espana

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS FINES Y ACTIVIDADES.

Articulo 5. Fines.
La existencia de La Asociacion tiene como fines:

a) La Asociacidn entiende que el planeta esta formado por {ver Articulo 7}:

- Los Socios: Las Personas; La Natura y Sus Componentes, Los Animales y Las
Plantas y Los Entornos, representados y protegidos por los Protectores de la
Natura; y lo que deriva de éllos en forma de sociedades y marcas y dominios y
productos y servicios y actividades y otros tipos de propiedades posibles.

- Los Asociados: Las Empresas y Los Trabajadores y lo que deriva de ellas en
forma de sociedades y marcas y dominios y productos, servicios y actividades
y otros tipos de propiedades posibles.

b) La Asociacién tiene como base el pensamiento y accion libre y verde 100%,
el progresar hacia lo libre y verde 100%, entender que la colaboracién es
positiva y gue la unién genera riqueza, pensar global y actuar local.

¢) Organizarse por municipios, conseguir una sede por municipio, implementar
y desarrollar en primer lugar las cinco dreas y departamentos vy
subdepartamentos base o principales, listar los recursos de cada municipio en
base a Los Socios y Los Asociados y listar también lo que se es capaz de
producir en cuanto a productos y servicios y actividades, concretarlo en una
base de datos e interactuar e intercambiar de forma libre y verde entre todas
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las partes en la sede fisica o municipal y/o en la sede digital o global. La
Asociaciéon entiende que todo desarrollo parte de cinco areas y sus
departamentos base, a partir de ahora, Las Areas y Los Departamentos. Se
podrédn anexar tantas areas y departamentos como conocimiento y valor
potencial tengan las personas, la natura y las empresas y los trabajadores
listados por municipio.

- administracién (gestién, recursos humanos, contabilidad, financiacion,
legalidad)

- disefio {grafico, web, multimedia, 3d, interiorismo, arquitectura, ...},

- formacién (administracién, disefio, formacién, informética, marketing)
- informatica (software, hardware, telecom),

- marketing (creatividad, publicidad, ventas, comunicacién, ...)

d) La Asociacion persigue promover e instaurar la libre y verde comunicacién e
intercambio segin el siguiente axioma: Marketing Verde vy Libre=
informacién/Contenido Libre+ Comunicacién Verde y Libre+ Hardware Verde y
Libre+ Software Verde y Libre+ Telecom Verde y Libre, Energia Libre=Eco
Marketing.

e) La Asociacion tiene caracter social, cultural, turistico, tecnolégico y ecoldgico
y asi por derivacién sus objetivos, sus productos y servicios y actividades a
realizar, y nace de forma autogestionada y autosuficiente y asi quiere que sean
todos sus miembros, Los Socios y Los Asociados. Promoveremos la
autosuficiencia y la autogestiéon todo lo posible, por lo tanto se esforzard en
gue todos Los Socios y todos Los Asociados lo sean en todos los dmbitos y
situaciones posibles.

f) Respetar al individuo y al grupo independientemente del nimero de
componentes, creer en la libre expresion, en la igualdad dentro de la variedad
y en la igualdad de oportunidades y sin ningln tipo de discriminacién por sexo,
color, ideologia, etc, respetar a las personas, respetar a la natura y por lo tanto
a los animales y plantas y entornos que la conforman, respetar todo tipo de
forma de mercado y sociedad, pero siempre bajo un marco de igualdad,
autogestién y autosuficiencia, respetar nuestro planeta y también respetar el
universo infinito ya que nos contiene a todos, entendiendo el todo como una
cadena unida y entrelazada y que se une y completa a si misma, todas las
partes de la cadena somos iguales e igualmente necesarias.

g} Potenciar la activacién y promocién del mercado incentivando la
participacion de la oferta y la demanda en ese objetivo o fin comdn, y
conseguir una perfecta armonia y estabilizacién en el asentamiento nacional
asi como de la garantizacién del mismo proceso, si cabe, a nivel internacional
de La Asociacion.

h} Ofrecer en las diferentes formas de comercializacién posibles productos y
servicios y actividades de sello propio de La Asociacién a través del medio
fisico y digital de Los Socios y Los Asociados, y también que Los Socios y Los
Asociados mantenga su propia identidad dentro del concepto, disefen,
estructuren, comercialicen en todos los formatos posibles de intercambio,
promocionen, posicionen, .... Posibilitar las mismas condiciones o igualdad de
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oportunidades de participacion en lo creado en el mundo fisico y digital que
poCo a poco se va a ir construyendo y hacer posible una comunicacién lo mas
fluida posible entre Los Socios y Los Asociados y La Asociacion.

i) Garantizar y mejorar el status de bienestar tanto de Los Socios como de Los
Asociados, siendo también La Asociaciéon la principal promotora de ideas
propias para el beneficio de sus socios y asociados, al igual que lo es en cuanto
a escuchar ideas y promocionar proyectos que partan de Los Socios y Los
Asociados, apoyarlos y realizarlos, convertirlos en realidad y extenderlos a
través de La Asociacion, logrando asi crecimiento y puestos de trabajo, es
decir, La Asociacién crea riqueza para sus socios y asociados y viceversa.

i} Educar, formar. Empezando por los nifios, educandoles en buenos valores y
en la necesidad de trabajar dignamente para lograr una vida digna, lograremos
un mundo mejor, generacién tras generaciéon hasta conseguirlo. Educar y
formar a Los Socios y Los Asociados para un mejor desarrollo personal y
profesional.

k) Adquirir patrimonio y hacerlo universal, tal como el suelo mediante compra o
cesion u otros formatos de comercializacién posibles para la construcciéon de
nucleos de habitabilidad auto-gestionados y sostenibles, en entornos rurales
gue pueda servir de modelo formativo para la creacién de nucleos similares en
zonas rurales y/o forestales adaptados a sus caracteristicas ecoldgicas y
sociales. La Asociacion financiard equipos multidisciplinares que, sobre el
terreno, bioconstruyen y forman a la poblacién en el uso y expansién de las
nuevas tecnologias, en la autogestion, autosuficiencia y sostenibilidad en base
al pensamiento y accion libre y verde que parte y deriva del concepto The
Planetary Club, de La Asociacién, y de todo lo que derive en el futuro.

[} Promover la cultura como forma de expresion de la creatividad y la
comunicacién humana.

j} Promover la permacultura como sistema holistico y otros sistemas de
agricultura autogestionados, autosuficientes, verdes y libres, acordes a la
forma de pensar de La Asociacién, ya que constituyen sistemas ecosostenibies
gue integran armdénicamente la vivienda y el paisaje, permitiendo un ahorro
econdémico y en materiales y recursos y producen menos residuos, a la vez que
se conservan los recursos naturales. Estos sistemas han de permitir el disefio
de habitats humanos comunitarios e individuales que imiten las relaciones
encontradas en los patrones de la naturaleza y ademas ayuden a conservarla y
a multiplicarla.

k) Promover la bioconstruccién como construcciéon y gestion de la vivienda con
materiales de bajo impacto ambiental y ecolégico reciclados o altamente
reciclables o extraidos con sistemas sencillos y de bajo costo como por ejemplo
el superadobe y la geotermia, entre otros sistemas, materiales y técnicas
disponibles.

[} Promover el software libre como sistema de gestion y relaciéon para
implementarlo, aplicarlo, desarrollarlo, transmitirlo, inculcarlo y distribuirlo 4en
todo tipo de hardware y soporte multimedia. Reciclar hardware integrando
software libre, sistemas operativos, navegadores, reproductores, buscadores,
editores de texto, foto, audio y video, .... Crear laboratorios de hardware y
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software y telecom libre al tanto de la vanguardia tecnolégica y las nuevas
tecnologias. Desarrollar software y hardware y telecomunicaciones y canales
de distribucion y almacenaje propio.

m) Promover el uso y fomento de la moneda social y otros formatos
alternativos como por ejemplo la medida del tiempo, como alternativa a la
forma de pago con dinero, fomentando el intercambio de productos y servicios
y actividades locales basado en la buena fe y accién de las personas.

Articulo 6. Actividades a desarrollar.
Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades
partiendo de la premisa libre y verde y todos los fines antes descritos:

a) Disenar productos y servicios y actividades de marketing libre y verde y
otras ciencias derivadas directas o indirectas y aplicarlo al mercado a la natura
y a la sociedad. Llevar a cabo una gestidn integra de La Asociacién segin
estatutos. Llevar a cabo todas las estrategias de marketing posibles para lograr
nuestros fines y objetivos. Ofrecer productos y servicios y actividades de
marketing tradicional y digital. Realizar actividades integrales de informacién y
campafa, culturales, educacionales, produccién, contratacién, implementar
todos los tipos de comercializacidon posible ya sea alquiler, compra, renting,
leasing, préstamo, intercambio, cesidén, ....control de calidad, anéalisis
comparativo y todo lo que tenga que ver desde un punto de vista integral de
todas las areas y departamentos a implementar y desarrollar en beneficio de
La Asociacion, es decir, de Los Socios y Los Asociados.

b} Recoger en una base de datos todos los recursos de cada municipio,
personas, natura y empresas disponible publicamente sélo para Los Socios y
Los Asociados.

c) Potenciar la produccién local en base a productos y servicios y actividades
gue parten de La Asociacion, de Los Socios y Los Asociados. Idear, producir,
manipular y empaquetar, corporativizar, distribuir, comercializar desde y para
el municipio, exportar excedente a municipios colindantes.

d) Realizar estudios y andlisis de los productos y servicios y actividades,
andlisis comparativo de bienes y servicios, estudios de mercado, controles de
calidad, atender y asesorar a Los Socios y a Los Asociados en materias
relacionadas, convocar concursos y similares, realizar eventos, ....

e} Crear y desarrollar ademéds de las cinco areas base por municipio, Las Areas,
todas las areas posibles con todos los departamentos y subdepartamentos que
hicieran falta para que la sede municipal tanto fisica y digital, asi como la
totalidad del concepto The Planetary Club funciona y sirvan correctamente, que
se atienda, asesore y solucione los problemas o necesidades en materias
relacionadas, como por ejemplo la defensa de Los Socios y Los Asociados en
temas relacionados como por ejemplo desde el punto de vista de la oferta y la
demanda, del productor y del consumidor, ....

f) Realizar servicios de promocién, teleradiodifusién y streaming y otros
formatos telecomunicacionales fieles a la veracidad e imparcialidad de las
informaciones respetando y promoviendo los derechos de las personas, de la
natura y de las empresas.



g) Fomentar tanto la produccién como el desarrollo de cualquier tipo de obra o
manifestacion artistica, sea cual sea su fuente, canal de expresién o medio de
difusion, especialmente las creaciones de jovenes en todas las modalidades
artisticas posibles tanto a nivel individual como colectivo. Becas, concursos,
certamenes, premios en todos los ambitos, especialmente en la cultura y la
vanguardia tecnoldgica y las nuevas tecnologias y la sociedad de la
informacién, multimedia o contenidos.

h} Iidear, promover, apoyar, potenciar y encabezar iniciativas para Ila
recuperacion, conservacion, proteccién y difusiéon del patrimonio cultural en
dominio publico asi como el patrimonio cultural en todo el mundo por iniciativa
propia de La Asociacién o en colaboracién con Los Socios y Los Asociados.

i} Realizar la produccién, compra venta y otras formas posibles de
comercializacion, deposito, copia, difusién, distribucién, exhibicién, de
cualquier tipo de informacién y bases de datos, asi como cualquier obra de
caracter artistico o cualquier proyecto de interés, sea cual sea su naturaleza,
en cualquier soporte, para La Asociacion.

i} Realizar una correcta labor de prensa y comunicacion y representacion y
management y ademas ofrecerlo como parte de los productos y servicios y
actividades de La Asociacién. Realizar conferencias, simposiums, debates y
charlas, ferias y congresos, realizacién montaje y edicién y exhibicién de
videos, documentales y cortometrajes y peliculas manifestaciones publicas de
promocién, fomento y/o sensibilizacién, asi como la conceptualizacién,
desarrollo, comercializacién, planificacion de medios, organizacién y produccién
de eventos multidisciplinares tales com conciertos, performances, exhibiciones
audiovisuales, teatro, actividades deportivas y/o socioculturales de distinta
indole.

k) Colaborar con los poderes publicos y asesorarlos en las materias o temas
propios de los fines y objetivos y actividades de La Asociacion. Integrarse en
agrupaciones y federaciones de consumidores y usuarios siempre y cuando
sean afines a la filosofia, fines y objetivos de La Asociacién. Realizar cualquier
accién en defensa de La Asociacion, Los Socios y Los Asociados.

[} Organizar, financiar, participar y apoyar cuantas actividades publicas o
privadas o mixtas dirigidas al ambito municipal, provincial, regional, estatal,
europeo, internacional, .... se consideren necesarias para lograr la mas
perfecta promocién y comunicacién y comercializacion posible. idear, diseflar y
crear y comercializar articulos promocionales y de merchandising para lograr
una mayor y mejor expansion del concepto en pro de los fines y objetivos de La
Asociacion. Subvenciones, Patrocinio y Mecenazgo tanto publico como privado
como forma clara de autofinanciacion.

m) Gestionar y explotar en régimen de propiedad, arrendamiento y otras
modalidades de comercializacién posible aquellos espacios destinados al
desarrollo de las actividades propias del objeto social.

n) Establecer una tarifa plana para todas las necesidades telecomunicacionales
de Los Socios y Los Asociados. Conseguir precios justos y resumirlos en tarifas
planas para Los Socios y Los Asociados.

o) Trabajar tanto en el ambito real como en el digital o internet. Vivir el plano
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digital como lo que realmente sucede.

CAPITULO TERCERO. DE LOS SOCIOS Y DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 7. Los Socios y Los Asociados.

Podran ser miembros de La Asociacién todas aquellas personas fisicas o
juridicas con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los
fines y actividades de La Asociacién ajustandose al mddelo de socios y
asociados planteado.

Los Socios y Los Asociados son los protagonistas de La Asociacion, el motor
para llevar a cabo proyectos relacionados con la lista de recursos relacionados
en cada municipio. La Asociacién se ofrece como un espacio de encuentro, por
lo tanto de conocimiento experimentado interactivo y bidireccional donde se
busca en todo momento la autosuficiencia y el idear y crear riqueza en
conjunto como base de todo comienzo.

Los Socios y Asociados forman parte de La Asociaciéon de forma activa, se han
anexado de una forma autosuficiente y autogestionad, es decir, ecosuficiente,
gue su anexion trae consigo esas dos pautas, autosuficiente porgue se es
capaz de crear rigueza a través de su conocimiento y trabajo y porque ademas
se crea excedente para posibilitar la entrada a otro miembro lo antes posible.
Se trata de transformarnos progresivamente en parte activa de La Asociacion.

The Planetary Club es la plataforma de i+d a modo de red social que sirve para
experimentar y por lo tanto para mejorar, se disefia, se desarrolla, se ejecuta,
se producen productos y servicios y actividades y se comercializan para
beneficio de toda La Asociacién. Manteniendo el portal activo y al dia,
atendiendo a Los Socios y Los Asociados ofreciendo un soporte de atencién al
cliente y un soporte de asistencia técnica, se hace posible estar a la
vanguardia para poder aplicarlo al propio mercado y sociedad que juntos
estamos desarrollando en la vida fisica vy digital, asesorandonos,
informandonos, comunicandonos, promocionandonos, vendiendo, alquilando,
prestando, reparando, escuchandonos, ... simplemente ayudandonos para
poder ser mejores trabajando a tu medida y disponibilidad, .... bienvenido a
The Planetary Club

La cuota anual se establece tanto para socios como asociados en un euro que
debera ser ingresado integro en la cuenta/s oficial/es designada/s por La
Asociacion.

La Asociacién entiende que el planeta estd formado por los miembros
siguientes y por lo tanto asi entiende que son los miembros de La Asociacion:

a) Los Socios: Las Personas y Los Protectores de la Natura que protegen a los
Componentes de La Natura (Los Animales y Las Plantas y Los Entornos).

al) Las Personas: pueden ser todas las personas fisicas mayores de edad, con
capacidad de obrar, y los menores no emancipados de mas de catorce afios
con el consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban
suplir su capacidad, es decir, con autorizacién paterna o tutelar, y todo lo que
deriva de éillas en forma de sociedades y marcas y dominios y productos y
servicios y actividades y otros tipos de propiedades posibles.

a2) Los Protectores de la Natura que protegen a los Componentes de La Natura
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{animales y plantas y entornos) y todo lo que deriva de éllos en forma de
sociedades y marcas y dominios y productos y servicios y actividades y otros
tipos de propiedades posibles. Los Componentes de La Natura seran
inscritos/registrados por Las Personas y Los Asociados que lo requieran
convirtiéndose éstos en protectores de los mismos, dandoles un nombre vy
un/os apellido/s o una razén social, obteniendo una identidad con la que
sabremos guienes son sus protectores y quienes responden por éllos.

a3) Los Trabajadores son aquellos que desarrollan una labor en cualquier
empresa. Los Trabajadores también son aquellos que por cualquier
circunstancia quieren trabajar y no pueden y por lo tanto buscan trabajo.

b) Los Asociados: pueden ser todas Las Empresas y su mundo empresarial
formado por tipos de sociedades, marcas, dominios, productos, servicios y
actividades y otros tipos de propiedades posibles.

Todo lo que tenga que ver con el funcionamiento y relacién entre La Asociacion
y Los Socios y Los Asociados seguird los tramites y pautas o normas
establecidas en Los Estatutos.

Por lo tanto tenemos cuatro protagonistas o &reas de accién y sus
correspondientes divisiones o tipos de miembros o votos o acciones o reparto
de decision de la siguiente forma:

1- Personas 25%

2- Protectores de La Natura 25%
3- Trabajadores 25%

4- Empresas 25%

Articulo 8. C6mo hacerse socio y/o asociado.

Descargate Los Estatutos y/o léelos. Si estds de acuerdo con Los Estatutos, ya
s6lo te queda asociarte simplemente registrdndote en pocos segundos en La
Red, http://www.planetari.be. También puedes solicitarlo por correo electrénico
a theplanetaryclub@theplanetaryclub.com con el asunto ALTA ASOCIADO si
eres empresa o trabajador, y con ALTA SOCIO si eres persona o protector.

Articulo 9. Cé6mo se pierde la condicién de socio o asociado.
La condicién de socio o asociado se pierde por:

a) Baja voluntaria comunicada por escrito a La Asociacién.

b} Expulsién decidida por la Asamblea General Extraordinaria cuando el
asociado cometa acciones que perjudiguen gravemente los intereses de La
Asociacion. Previamente se le abrird expediente -por la junta Directiva o por
cualquier grupo auto-gestionado- y tendra quince dias para alegar en su
defensa.

Articulo 10. Derechos de Los Socios y Los Asociados.
Los Socios y Los Asociados tendrdn los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Recibir informacién sobre la marcha de La Asociacién, su funcionamiento, los
servicios ofertados, los proyectos propuestos y los acuerdos adoptados por sus
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érganos.
d) Elegir y ser elegido para los cargos de la junta Directiva.

e} Tomar parte en cuantas actividades organice La Asociacion en cumplimiento
de sus fines, y en los programas de formacién y capacitaciéon que le sean
ofertados, disfrutando de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién
pueda ofrecer a sus integrantes.

f) Establecer comunicaciéon directa y personalizada con la Jjunta Directiva,
previa solicitud de audiencia por escrito.

g) Ser escuchada o escuchado con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias en su contra y ser informada o informado de los hechos que den
fugar a tales medidas, los cuales deben justificar la sancién.

h} impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios
a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 11. Obligaciones de Los Socios y Los Asociados.
Los Socios y Los Asociados tendrén las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de La Asociacién y contribuir a la consecucién de
las mismas.

b) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
junta Directiva.

c) Asistir a las Asambleas y participar en los demas actos que se organiceny
sean debidamente convocados.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo para el que
sean elegidos.

e) Comunicar de forma inmediata a la junta Directiva aquellas circunstancias
personales incompatibles con su cualidad de asociado.

CAPITULO CUARTO. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS.
Articulo 12. Los érganos directivos.
Los 6rganos directivos y de administracion de la Asociacion son dos:

1.- La Asamblea General (o junta General) que es el 6rgano supremo de
gobierno de la Asociacion.

2.- La junta Directiva, gue es el 6rgano de representaciéon de La Asociacion.

CAPITULO QUINTO. DEL ORGANO DE GOBIERNO.

Articulo 13. La Asamblea General.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de La Asociacion y
estara integrada por todos Los Socios y Los Asociados.

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al ano dentro de los cuatro meses siguientes al
cierre del ejercicio. Las reuniones extraordinarias se celebrardn cuando
concurran circunstancias que asi lo justifiguen, a peticién de la junta Directiva,
o bien si lo solicita al menos el 10 por 100 de los asociados.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea
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habrédn de mediar al menos quince dias. Las convocatorias de las Asambleas
Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora de la
reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a
tratar. La Junta Directiva elaborard el orden del dia sirviéndose de los informes
de los asociados.

Articulo 14. Procedimiento de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas cualquiera que sea el nUmero de asociados que asista
a ellas. En las Asambleas se practicara el consenso, un proceso de decisién que
busca no solamente el acuerdo de la mayoria de los participantes, sino
también persigue el objetivo de resolver o atenuar las objeciones de la minoria
para alcanzar la decisidon mas satisfactoria. A la vez consenso significa:

a) un acuerdo general

b) un proceso para alcanzar dicho acuerdo. La toma de decisién por consenso
trata fundamentalmente del proceso.

Serd necesario el consenso para:

a) Nombramiento de las juntas directivas y sus cargos, asi como
administradoras, administradores y representantes.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en
ellas.

c) Disposicién o enajenacién de bienes.
d} Modificacién de estatutos.
e) Disolucién de la entidad.

Articulo 15. Facultades de la Asamblea General Ordinaria.
a) Nombrar a las y los miembros de la junta Directiva.

b) Examinar y aprobar la gestién de la Jjunta Directiva, proponiendo las
directrices gue crea convenientes.

c) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la junta Directiva en orden a las
actividades y proyectos de la asociacion.

e} expulsién de asociados (ver art.9)
f) Aprobar los Reglamentos que se consideren oportunos.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

Articulo 16. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.
a) Modificar los Estatutos.

b) Constituir Federaciones o integrarse en ellas.
c) Disolver La Asociacion.

d) Resolver alguna de las competencias propias de la Asamblea Ordinaria,
cuando se considere urgente y no pueda esperar a la siguiente convocatoria.
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CAPITULO SEXTO: DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

Articulo 17. La Junta Directiva.
La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por los siguientes cargos: Presidencia, Secretaria, Tesoreria.

Articulo 18. Cé6mo pertenecer a la Junta Directiva.

Para ser miembro de los 6rganos directivos de representacidon seran requisitos
indispensables ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
carecer de los motivos de incompatibilidad establecidos por la legislacién
vigente. Todos los cargos duraran un afio, seran gratuitos y designados por la
Asamblea General, que los supervisara para que desempefien sus funciones
conforme a sus disposiciones y directivas.

Estos cargos han de ser ejercidos por personas diferentes. Las vacantes
provisionales serdn cubiertas por miembras y miembros de la junta Directiva
hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General.

Articulo 19. C6mo causar baja en la Junta Directiva.

Los cargos gue componen la junta Directiva podran causar baja por expiracién
de su mandato, por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la junta
Directiva, o por revocacion de la Asamblea General en caso de incumplimiento
de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

Las y los miembros de la junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en
gue se produzca la aceptacién de quienes les sustituyan.

Articulo 20. Las reuniones de la Junta Directiva.

La junta Directiva decidird la frecuencia de sus reuniones y también se reunird
extraordinariamente cuando lo considere oportuno, y para que sus acuerdos
sean vdlidos deberan ser tomados consenso.

Los acuerdos de la junta Directiva se han de hacer constar en el Libro de Actas
y han de ser firmados por las personas que ocupan los cargos de Secretaria y
Presidencia. Al iniciarse cada reunién de la junta Directiva se ha de leer el acta
de la sesién anterior para que se apruebe o se rectifique su redaccién.

Articulo 21. Facultades de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn a todos los actos propios de
las finalidades de la Asociacidén, dentro de los margenes consentidos por la
Asamblea General y siempre que no sean desautorizadas expresamente por
ella.

En particular, las facultades de la junta Directiva son:

a) Dirigir las actividades y Proyectos de La Asociacidén, aseguréandose de que
gestiona los deseos de la Asamblea General y de que cuenta con su
aprobacion, para lo cual puede valerse de encuestas y cuestionarios que
complementen las directrices directas dadas por la Asamblea General en sus
reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Llevar la gestidn econdmica y administrativa de la Asociacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos. Presentar el balance y el estado de
cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para su aprobacién vy
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confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

¢) Informar a la Asamblea General de todos sus actos y gestiones, y de la
marcha de los Proyectos de La Asociacion.

d) Nombrar delegaciones, comités o grupos de trabajo para realizar alguna
determinada actividad propia de la Asociacién.

e) Elaborar los Reglamentos oportunos.

f) Resolver sobre la admisiéon de nuevos asociados y sobre la vinculacion de
NnuUevos grupos y proyectos.

g) Abrir expedientes de expulsién a un asociado, o de desvinculacién a un
grupo auto-gestionado, cuando realicen acciones que perjudiguen gravemente
los fines de La Asociacion.

i) Cualquier otra facultad que le otorgue la Asamblea General de Socios y
Asociados.

Articulo 22. Facultades de la Presidencia.
La persona encargada de la Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a La Asociacién ante toda clase de organismos
pUblicos o privados.

b) Enviar representaciones validas de La Asociacién cuando ni la Presidencia ni
la Vicepresidencia puedan estar presentes en un evento.

¢) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la junta Directiva, coordinando o monitorizando las deliberaciones de una vy
otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos y correspondencia.
Visar las actas y los certificados confeccionados por la Secretaria de La
Asociacioén.

e} Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o0 en el desarrollio de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta, a la menor brevedad, a la junta Directiva y a la
Asamblea General.

Articulo 23. Facultades de la Secretaria.

La persona encargada de la Secretaria dirigird los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién; levantard, redactard y firmara las actas de las
reuniones de la Asamblea General y la junta Directiva; redactard y autorizara
los certificados que haga falta librar y también llevaréd los libros de La
Asociaciéon que sean legalmente establecidos y el fichero de socios y el de
asociados y de grupos auto-gestionados vinculados a La Asociacién; y
custodiara la documentacién de la entidad, velando que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 24. Facultades de la Tesoreria.
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La persona encargada de la Tesoreria recaudara y custodiard los fondos
pertenecientes a La Asociacién y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que
expida la Presidencia. Abriré las cuentas corrientes y libretas de ahorro en
cualquier establecimiento de crédito de ahorro y dispondra de los fondos que
tenga este depdsito. También elaborara el presupuesto, el balance y la
liquidacion de cuentas. Llevara un libro de caja. Firmara los recibos de cuotas y
otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por la junta
Directiva, las cuales han de estar visadas previamente por la secretaria.

CAPITULO SEPTIMO.
DEL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 25. Del patrimonio.
La Asociacion, en el momento de su constitucién, carece de Fondo social. Los
recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
La Asociacion seran los siguientes:

a) Los que puedan provenir de las subvenciones oficiales que le sean
concedidas.

b) Los eventuales donativos que puedan obtenerse. La Asociacién aceptard
legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de otras personas.

c) Los beneficios que eventualmente pudiese obtener por el desarrolio de sus
actividades, venta de productos y servicios y actividades tales como la
organizaciéon de eventos, etc. Al tratarse de una Asociacién sin animo de lucro,
éstos se destinaran a actividades de idéntica naturaleza, relacionadas

con los fines de la Asociacién.

Articulo 26. Disposicién de fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito o ahorro han de figurar al menos dos firmas de las personas que
ocupan los cargos de la Presidencia, la Tesoreria y la Secretaria. Para poder
disponer de los fondos sera suficiente la firma de cualquiera de estos.

Articulo 27. Captacién de fondos.

La Asociacion, en el momento de su constitucion, carece de Fondo social. Los
recursos econdmicos previstos para el desarrolio de los fines y actividades de
La Asociacién seran los siguientes:

a) De las cuotas de Los Socios y Los Asociados.

b) Los que puedan provenir de las subvenciones oficiales qgue le sean
concedidas.

c) Los eventuales donativos que puedan obtenerse. La Asociacién aceptara
legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de otras personas.

d) Los beneficios gue pudiesen obtenerse por el desarrollo y expansion de La
Asociacion como empresa, de los diferentes formatos comerciales ya sea venta
o alquiler o renting o leasing o préstamo o intercambio de productos y servicios
y actividades. Al tratarse de una Asociacién sin animo de lucro, éstos se
destinardn a reinvertir en La Asociaciéon y siempre con fines y objetivos de
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idéntica naturaleza o relacionada con La Asociacion.

Articulo 28. Cierre del ejercicio.
El cierre del ejercicio asociativo y econdmico tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afo.

CAPITULO OCTAVO: DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 29. Disolucién.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde por mayoria
cualificada la Asamblea General convocada al efecto. También puede
disolverse por sentencia judicial firme.

Articulo 30. Comisién liquidadora.
En caso de disolucién, la Asamblea General o autoridad judicial que la han
acordado, nombraran una comisién liquidadora, a la cual corresponde:

- Velar por la integridad del patrimonio de La Asociacién.

- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liguidacion.

- Cobrar los créditos de La Asociacién.
- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

- Una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara
para fines que no desvirtlen la naturaleza no lucrativa de La Asociacidn.

- En el caso de insolvencia de la asociacion, promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juzgado competente.

- Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.
* Fin de los estatutos*
En Getxo, a 01 de Enero de 2013.

Presidente: Manuel Alfonso Martinez Miguélez D.N.1.: 16040720-2Z
Secretario: Gonzalo Sallan Baso D.N.L.: 37795772-X
Tesorero: juan Martinez Vicente D.N.L: 37279653-B
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